Forhdndsaftale mellem

FOA - Fag og Arbejde og Nordfyns kommune
vedrgrende aflgnning efter Lokal Lgndannelse

Overenskomst for teknisk service 41.01

Indledning og indhold:

Forh@ndsaftalen omhandler fglgende personalegrupper:

o Ansatle | seniorjob og | Igntilskud, tekniske servicemedarbejder p8 grundign 14,
o Teknisk serviceleder og ejendomsservicetekniker pa grundlgn 22
o Koordinerende teknisk serviceleder pd grundignstrin 27 dog med fglgende prascisering:

Nyanseettelser og stillingsaendringer: Felger forh&ndsaftalen mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation.

Ansatte i fleksjob: Er ikke omfattet af forh@ndsaftalen, forhandles individuelt.

Ikrafttreeden og opsigelseshbestemmelser

Funktions- og kvalifikationslgn kan - efter forhandling - blive reduceret ved fremtidige Ignstigninger
udlgst af centrale-/decentrale kollektive aftaler om grundign, funktions- og kvalifikationslgn. Reduktionen
sker fra den dato, hver den centrale/decentrale kollektive aftale treeder i kraft.

Funktionsbestemte tilleeg/trin udbetales for de perioder funktionen varetages og hvis ikke andet er aftalt
pé felgende made:

s Funktionslgn udbetales | hele m@neder, PAbegyndes og afsluttes funktionen i perioden fra den 1,
15. | m&neden sker udbetalingen med virkning fra den 1. i méneden. Pabegyndes og afsluttes
funktionen fra den 16.-31. | maneden finder udbetalingen sted med virkning fra den efterfglgende

1. | méneden.
« Funktionslgn gradueres, hvis ikke andet aftales, i forhold til beskeeftigelsesgraden.
Denne aftale har — hvor intet andet er nasvnt — virkning fra 1. august 2015 og erstatter den tidligere.

«  Aftalen skal opsiges med 3 maneders varsel.
« Opsigelsen skal ske skriftligt.

Dato; ,2:‘7'/! ’20[é> ‘-2/2 ~ 201 o

FOA - Fag og Arbejde

FAGOGARBEJDE
Qdense Afdeling
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5000 Odense C - TIf, 46 97 18 00




Forhdndsaftale om
Grundlgnsindplacering,
Funktionslgn og Kvalifikationslgn

Stillingskategori: Teknisk servicemedarbejder 41.01
Forhandsaftalen er geldende Teknisk servicemedarbejder ansat i seniorjob eller
fia lgntilskud.
for fglgende grundlanstrin: Forhandlas individuelt - Grundlgnstrin 14
. Atlig Gradueres Pensions- Peskrivelse Ydes
Funktionslgn o Grundbeloh Lhat. Givends | med
Decentral forhindsaftale rin | 31/3-00 niveau 2;3‘::; o mej Yrknmg
gradan
Dispositionstillzeg {ydes efter individuel ¥.0Kg 16 X Adi
vurdering)
Arlig Gratdueres Pensions- Beskrivelse Ydes
Kvalifikationslgn o aﬁrsuragbellnb ”L't' Givends imed
rin -00 nivean b f- Knil
Decentral forhdndsaftale tigelses- ja nej fra dens
raden
Handveerkeruddannelse 3 X X Ad 2
stillingskategori: Teknisk serviceleder 41.01
Forh&ndsaftalen er geeldende Teknisk serviceleder og ejendemsservicetekniker
for fglgende grundlgnstrin: Grundianstrin 22
. Arlig Gradueres Pensions- Beslrivelse Ydes
Funltionslgn T-: Grundbalgh Lht Givende med
DPecentral forhdndsaftale fin | 31/3-00 niveau 3;{‘::; B ne Yirknina
graden
Dispositionstillaeg J¥.0KE 16 X Ad 1
Tveergaande specialistopgaver 4-6 X X Ad 6
Seerlige projekter og opgaver Individuelt Ad 7
Atlig Gradueras Pensions- Beskrivelse Ydes
Kvalifikationslgn T'!: ﬁrun%bellﬂb L.h.t Givende T(ﬂd
rin | 31/3-00 niveau baskzaf- Trkni
Decentral forhandsaftale tige:k:s- ja  nej Hi
graden
Héndveerkeruddannelse 3 X X Ad 2
Uddannelse som gjendomsserviceteknlker 2 X X Ad 5
Erfaring Individuelt X X Ad 3
Individuel lgn for kompetance Individuelt X X Ad 4




Stillingskategori:

Teknisk serviceleder

41.01

Forhéndsaftalen er gaeldende
for fglgende grundlgnstrin:

Koordinerende teknisk serviceleder
Grundlgnstrin 27

. Arlig Gradueras Pensions- Baskrivalse Ydes
Funktionslgn o c:‘rrundbelpb Lh.t. Givende mad
rin [ 31S3-00 niveau beskaf- virkning
Decentral forhdndsaftale Haotsasr | ja  nej A,
graden
Koardinatlonstillaeg (Jobramme) X
Distrikt Bogense, Sletten oy Sgndersg g
Distrikt Havrehed, Sa@rslev-Harslev og Kystskolen 3 Ad 8
Kompleksitet {Jobramme) 3 X
Dispositionstillaag Jf. CK § 16 X Ad 1
Saerlige projekter og epgaver Individuelt Ad 7
. Arlig Gradueres Pensions- Beskrivelse Ydes
Kvalifikationslgn + Grundbalpb ih.t. Givende med
Erin 31/3-00 niveau beskef- virkning
Decentral forh8ndsaftale tigelses- ja  ne fra dens
gradan
Erfaring Individueit X X Ad 3
Individuel fgn for kompetence Individuelt X X Ad 4




Bemzaerkninger / uddybning til den aftalte
Funktions- og ¥valifikationslgn

Parterne er enige om, at med denne forhdndsaftale er der endeligt forhandlet
funktionslgn jf. overenskomstens § 5, stk. 2

Decentral forhdndsafiale

Bemeaerkninger/uddybning

Ad1 Dispositionstillaeg Generelt gaslder, at der kan aftales udbetaling aF funktlonsipn/dispositionstillaag Hil teknisk
servicapersonale med henvisning til averenskomstens bestemmelser, Tillazgget ydes bl.a.
som kompengation for forpligtelsen til normalt at veere til disposition uden for sadvanlig
arbejdstid samt for tifzeldlge forggelser 1 arbejdsbyrden ved de(t) arbejdssted{er), hvar
den pigaldends udferer normal tjeneste.

Tillzegget udbetales til tekniske serviceledere {grundign 22 og 27} og efter individuel
vurdering Lil tekniske servicemedarbejdere (grundlgn 14}
ill=gget udbetales jf. overenskomstens § 16
Dlspositionstlilegget er:
. drlige grundbelsb | 31.03.00-niveau
. gradueres lkke i henhold til beskaftigelsesgraden
Ad 2 Hindvaerkeruddannelse Genarelt gaelder, at der udbetales kvalifikatfonslgn for en h&ndveerksmaessig uddannelse,
som er relevant | foriold til jobbet som teknisk servicemedarbejder,
onseddeltekst: .
HSn;vagfkteruddanneise Der er forhandlet + 3 lgntrin
Ovenstdende trin:
. gradueres | henhold til beskeeftigelsesgraden
L] er pensionsgivende
Ad 3 Erfaring Der kan ydes kvalifikationslan  trin for erfaring efter 2 drs ansattelse.
Lensaddeltekst: Kvalifikationslan For erfaring forhandles individuglt
Erfaring Ovenst3ende trin:
. gradueres | henhoid til beskeftigelsesgraden
. er pensionsgivende
Ad 4 Kompetencetillzeg Generelt gazlder, at der udbetales kvaiifikationslgn for korppetence pd baggrung af
kompetencemodel udarbejdet mellem TR og Ledeise og pa baggrund af en individuel
OK 41.01 § 6, stk. 3, vurdering.
Kvalifikationsignnen lKan ydes sam enten + trin elter som kr, tllaeg.
Lgnseddeltekst: ¥ ¢
Kompetencetillag Kompetencetillag kan tidiigst ydes efter mere end 2 &rs anseattelse
Sifremt der ydes tilleeg 1 kr. er beigbet i 00-niveau.
Ovenst8ende trin/belgb er:
. arlige grundbelgb | 31,03.00-niveau
. gradueres | henhold til beskeeftigelsesgraden
. er pensionsgivende
Ad S Uddannelses som Der ydes funktionslan for uddannelsen som ejendomsserviceteknlker

ejendomsservicetekniker

& ksk:
Ejendomsservicetekniker

Der er Forhandlet + 2 trin

Ovenstdende trin:
«  gradueres | henhold til beskaeftigelsesgraden
. er pensionsgivende




Funktionsign for tvserg@ende specialistopgaver,

Ad 6 | Tvaerg8ende specialistopgaver
Forhandles Individuelt | forhold til opgavens karakter og omfang
Lanseddeltekst: kan forhandl & tri
Tvaerg. specialistopgaver Der kan forhandles 4-6 trin
Ovenst3ende trin/belpb:
. gradueres i henhold til beskezeftigelsesgraden
. er penslonsgivende
Ad 7 Seerlige projekter og opgaver Forhandles som et kr.-tillaag i forheld til det aktuelle projekt eller apgaven, og
tldsbegrzenses i forhald til varlgheden af projektet / opgaven,
Lanseddeltekst: . )
Seerlige projekter og opgaver Ovenstdende trin/belab er:
. &rlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
[ gradueres [ henhold th beskeeftigelsesgraden
. er peasionsgivende
Ad 8 Koordinationstillzeg og Koordinationstillzeg og tillag for kompleksitet indg3r i stillingen samlede grundaflanning

Kompleksitet

Lanseddeltekst:
Koaordinationstillag

Lonseddeltekst:
Kompleksitet

ag ydes § trin,

Ovenstiende trin: .
. gradueres | henhold til beskasftlgelsesgraden

. er pensionsgivende







